
 

  

 

          

       

          

               

     

           

           

   

             

      

                

             

          

   

                

 

          

       

               

           

     

         

           

          

  

 نپاکستا ـــــ نتاجکسـ تاـن ــافغانستا

 پرکشای اوبو وحدرس د

 لماډیو ولسم ړیه کزد د څخه ې واټنرله لې

 ۍرنکو هل انرید ج بواو و داېبرخ نۍبر د انرید جبود او ل اوریکوماتو تمعلو د بووا چه دکهلایوړپه ڼ
 : ولکیشر توامدمعلو ت اومشارک لایوڼړ هسر ولهی هلېبرخ

 ياړوغ سیلاسر هت وتومامعل وا ټاډا ېرې ښېډ وا لویې راوخ تیریدم الوینړ وبوا د. 
 ازهدنا یکېسکلا دېساح ددیابمحج نایجر دوبواددنید س وښت اور دتومالول معډهغد 

 .ېل شوټاه راسطوهپلنوسپر يد محل مخې له ۍګیر
 بو د آايریګ ازهدنل اب دهنلېروخا دنریاجدوبواد،تدلمعا وبورې د اود وا او تورښ د 

 هاسطو په نګسنسټویمردۍمکپوږسدتیدووجموبواو ا ۍګیر ازهدناېرونمیقلاو ا هواو
 .شي یلاترا هتلاس

 ېکتوخ هغه هپ یابهه تیرپهپارلتیه مدیرد ښ وبواد اتلریکارد س هښاخور ناید جر وبو د ا 
 ی.داېکېه شن بیني شیپ غیرتدمیقلې اچ

 هاوماا په .ید یوش اتله ساسطوپ نوتنهوپ د اسکانبر د کې هاوماا په ټیاب سیو وبوا يدد سرح 
 د .يکیږ ګڼل ټیاه سورا ښخوکول زېرمه د اټاډ کېیوجلودریها دوبوادنوتنهوپاسکرابند کې

 ټهګ غېههي لشیلاوک وګهتیاړوهپندانکارم ميرس متيوکحنتااکسپوان اتکس، تاج ناتانسفغا
 . واخلي

 ووباد سره ولهی دېبرخ نۍوزکهل انرید ج بواود ارکتمش رخېبۍرنبد انرید ج ووباد
 :هکړور کړهاررپرس

 ېنتسېاخ ټېګد خهڅوبوه اي لشیلاوکهنودهېوا ينن بریارجدوبود ا ناتستاجک واناتانسفغا 
 يلتورک هتاو ور يرل نهویالچاپېر یعیبط تهرو نهودېواړه هه دواغد .يړک جوړ تشارکم نمغېزا
 .يرې لوګړتیاناځ یبهذم وا
 یاتېه زوګت هپ ونودهېوا رنيب د نایجر د وبود ا .يلر ېوایتاړ ډول وی ناتستاجک وا ناتانسفغا 

 يې کړیمینظتوي اوکړ ېیهنتسا ي،ورزې ایو،يدازه کړنا بهوډه اګ په ېچهد اړه هتایتپرمخ
 .يل کړبامو ساهه عرضبوا کې یاپ په وا
 وان اتکمنس، ترناتسونو د ازبکدېواه ېنۍ برخکوز د نیارج د وبود ا ناتساجکت وا ناتانسفغا 

 نۍکوز دنایجر دوبوادهغدي. همکړ وړهج ههبجهدواح تیبو د مدیروادېدنړاو ان پرتقساقز
 دوېه کمپخم یې بهوا ي چېرک دنمد س لراادوي اتونکسیې اخټګد خهڅوبوا لههنودېواهېبرخ
 .يکېږ ګڼل نهودهېوا بهروک دي،



             

       

         

            

               

      

              

               

     

         

          

         

           

            

       

               

         

             

 

           

             

         

 

             

 

 دوانوتنهوپها لسکرابند کې هاوماا په ېچياړوغو ښایي ناتستاجک واناتانسفغا 
Daughtery ود جګ ونودهېوا ېدد ېچ ،يړ کړوج تکراه شیوت سرتیتسنه او لوړخ وا وبود ا 

 .يړک لان جوړپ هر ښېډ راوخ تیمدیر د وبوا د پارهمو لیس وتپر
 ولولګ وبوا د ،نهودنب وبوا د) ېک ووایتخپرم يژیکورلدیها په يلای شوک ناتسپاک وا ناتانسفغا 

 د،پاسه له متیسسددنید س ابلک ړ ـنوک رال ـتچد(هنودنب پارهلدیتول د ښنابو برواد نه،ومتسیس
 .يکړ ړوجهوګت په منبع دوبوکو ایشر

 ددنیسد ابلکدېچ،يه کړازدنم اجحنریاجدوبواد ډهګهپيلای شوکناتسپاک واناتانسفغا 
flood ښ اوګدبسیلا دمتسسی hazard دېدناوړ رپ کار ېدد چې يد لهه، سريړوک هنڅار 
 .یددوجومری فشاوقونبالطا واوکنووکهګړجونتپښ

 یدایک ښتلوغ تهمرس ېک هن په برخیاه د ډیزڅخ غهه هان لري، لجنیرنا ښه رید وبوتان د اپاکس 
 ېونتیانوې اسا انښد بر وبوا د و( انهودنب وا لېیاو )نهوتښجوړ یوق ولوځاګرو د ربوا د ېچ ، شي

 ېیابرول، ښراب نهیه زمپارلېاکرذمد.لياخوهټګ خهورڅ هنودهېوا هاړودېچ،يې کړجوړ
 هاسطوپېدلباتدونرانینجاديیښا ول وېرهډهغد.يړک مهک اژ وېرهتوبسوا وسۍجاس د اکرهذم

 دایډوربولوخبر دتوخ رپوتونرد س کې ووخوا وړه دواپدې د سرحچ،کول هتنځرام
 .يه شاکمړي، روک رکا وګهت په (Early warning system) متسیس د هيداردهش

 ددیابمتیسسهغد نېزوروا نېوود ښ وا شي ليپدیاب نهومتسیس ډګېنزواو ر ېنوښدوبود ا 
 border student–(Cross ېدلباتدونلامحص وکو انووک دهد ز پارهلوواوخواړوددسرح

exchange  تهیاز نهلرمپا کې لهمسا په وبورمنځ د اتونودهېوا د چې شي، تهځنمرا نهیزم (
 .يکړ

 وا ایسي آبونج سیا،ی ارکزم د Daugherty په اسکاربن د چې توتیتانس وبوا وا وړوخ د 
 ېهڅ ېنروز وا وونېښد غهد.شي اید پیلبراکډګېنزواو ر ېنووښدوبواد دی، کې نوتنپوه
 .يږېکېدنړاو پارهل زنېوروا وونېل ښوډ هر دوبواولواېړندېچ،دي

 (کړیو يککل دلته) ښتنیپو لیودما ولسم کړې زده دهخڅناټو يرېل له

https://www.unomaha.edu/international-studies-and-programs/center-for-afghanistan-studies/_files/docs/dlm17-pashto-questions.pdf

