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Foreign-Born and Latino Foreign-Born
Labor Force in the U.S. and Nebraska, 2007-2008
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Native-Born and Foreign born by Selected Industries,
U.S and Nebraska,
2007-2008

2007 2008

Percentage
Percentage of | Percentage of Latino | Fercentage of |Percentage

Industry U.S. Native | of Foreign U.S. Native |of Foreign I LT

Born Born Sl Born Born SO
Born Born

Percentage

Construction 14.7% 11.8%

Manufacturing 40.2% 37.6%
Educational, health and social
services 8.0% 6.7%

Arts, entertainment, and recreation,
and accommodation and food
services 7.8% 9.1%

Source: U. S. Census Bureau. 2007 and 2008 American Community Survey.




U.S. Native, Foreign-Born and Latino Foreign-Born
Population by Selected Occupations in Nebraska,
2007-2008

2007

Occupation

Percentage of
U.S. Native
Born

2008

Percentage
of U.S.
Native

Born

Percentage
of Foreign
Born

Management, professional, and related
occupations

35.3%

Percentage
of Foreign
Born

23.8%

Service occupations

15.4%

20.4%

Sales and office occupations

26.3%

10.6%

Construction, extraction, maintenance,
and repair occupations

9.0%

10.7%

Production, transportation, and material
moving occupations

12.3%

31.2%

Source: U. S. Census Bureau. 2007 and 2008 American Community Survey.




Managing the crisis with
immigrant labor by “increasing productivity”

Less ‘unproductive workers,’ faster pace, no wage increases
and satisfied clients:

“Very few clients have asked us to reduce our services. What
we have done is work with them so we can do the work in
fewer hours. So of course we have had to re-organize things a
little different and increase our productivity. So the impact
has not been that great in terms of our clients; because,
seeing how we are willing to work with them, they have even
given us other buildings to clean.”

(Manager, Cleaning company for large buildings)




“Living,” not “leaving,” with E-Verify

‘E-verify does not root out people that are using, you
know, other names; some of them that come here to
apply are working for other companies and we are
not able to hire them because of the E-Verify.”
(manager)

“They divided us between two groups, those who
were going to work at this [government] building and
those who were assigned the building with all the
lawyers and businesses. There is plenty of work. They
just told us no more wage increases” (worker)




Crisis and E-Verify ease fear of status competition:
Labor market segmentation is reinforced

“If you are a Mexican, you don’t have any seniority, no matter what;
because everybody assumes that you must be illegal. If you do, it’s only
because the project manager likes you. But he’s still not goanna put you
in some sort of seniority position over people. He'll just give you some
respect.”

“They [the White workers] don’t want them here. It gives them more
power, more seniority. They don’t want the competition from these guys
that are here seven days a week. But you ask these other [White] guys
‘can you come in on Saturday,’? They’ll try to get out of it. But these
[Mexican] guys will come. They want to work.” [Interview with
supervisor]




Enforcing labor segmentation

““He called me in and said, ‘you know, | saw a dog lying
on the street the other day when we were working,
he goes; and it got run over by a car and | helped it.
And, he goes, if it was a Mexican, he goes, I’d just let
him bleed to death. Mexicans are worse than dogs.”

He said that Just right to my face. There is a white
superiority in these people’s minds; there really is.
This is a guy with a lot of seniority ”” [Sympathetic but
junior supervisor]




3X1: Over-qualified Nannies, maids and Spanish

tutors - Immigrant women’s labor market gets crowded during the
crisis.

“So many immigrants coming from other states, with or without
papers, who are cleaning houses at any wages; that is affecting us in
Omaha, which used to be a good state for this kind of work. And | am
seeing lots and lots of poverty from these people coming in. |
sometimes refer them to clients.”

“I believe there are so many Hispanics out there eager to succeed, to
forge ahead in life. If we had papers we could apply all the skills and
knowledge we possess. Even if we cannot get a job as an accountant,
but at least be able to be certified to operate a day care. | cannot do it
without a social [security]. So we clean houses instead.”




Conclusions

* Precarious Jobs, informalization, racial
segmentation of labor markets lead to lower labor
costs.

» Lower labor costs enhances the value of migrant
workers to the state’s economy, even during
economic downturns. They become a structural
necessity:

“it would take the state’s agrofood sector three days
to collapse without immigrant workers. Three days”

(Interview with CEO of large corporation)




Preguntas centrales

®¢Que acomodos ocurren entre mercados laborales
locales y migrantes durante crisis del modelo de
desarrollo dominante?

®¢Hasta que punto estos acomodos coyunturales se
transforman en instrumentos de estabilidad
economica a largo plazo?

®¢Como Inciden estos acomodos en las politicas
migratorias y en la capacidad de organizacion y
movilizacion politica de los migrantes?




¢{Que sabemos de la relacion
crisis-flujos migratorios?

® En momentos de expansion las redes de migrantes
recientes e irregulares ofrecen trabajadores a bajo
costo dispuestos a moverse.

® Durante momentos de crisis los migrantes son los
mas afectados y tasas de retorno aumentan—Ia
situacidon cambia desde los 90/9-11.

® Por otro lado: los mas vulnerables tienen mayor
capacidad de adaptaciony el retorno no es
necesariamente la primera o segunda opcion.




Las crisis y nuevos destinos
como marcos analiticos

® Ofrecen oportunidades unicas para vislumbrar con
mayor nitidez como la migracion se va consolidando como
un nuevo instrumento clave para manejar las crisis y
motorizar la subsecuente etapa de expansion.

® Esto nos queda particularmente claro en los llamados
nuevos destinos caracterizados por una intensa escasez
de mano de obra entre otras cosas.

® No hemos explorado suficientemente estas dinamicas y
sus impactos en las politicas migratorias y de los
migrantes en estos diferentes momentos y contextos de
recepcion.




Momento 1: Migrantes como motor de la
recuperacion de la crisis de fin del siglo

@ Dispersion geografica: nuevos destinos en el corazon de USA
posterior a crisis rural de los ’80-restructuracion de los ‘9o.

® Cambio de modelo: de produccion de mercancias agricolas
bajo modelo nacional/estado bienestar a produccion industrial
de productos procesados bajo neoliberalismo global.

® Las mega-fabricas de carne son mecanismo ideal para dicha
conversion. —se ubican en zonas rurales.

® Solo faltaba la mano de obra: se importa de viejos destinos y
a través de las frontera México-Estados Unidos.




La dispersion de la poblacién nacida en el extranjero en la década de 1990
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{:} Categorias de inmigracion
. Destinaciones tradicionales de inmigracidn (5]
[] Estados de nuevo crecimiento (22}
Los 10 estados con el crecimiento mas alto (100
[] Todos los atros estados (23]

Fuente: Urban Institute Immigration Studies Program, *The Dispersal of Immigrants in the 1990s,"
Immigrant Families and Workers Brief No. 2 (Washington, D.C.: Urban Institute, November 2002},




Fabricas de carne en las Grandes Planicies
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Source: Map created by the Office of Latino Latin/American Studies based on the list of meatpacking plants in the Midwest




El estado gestor; mucho trabajo y poca capacidad
organizativa de migrantes recientes

@ El estado local es socio/gestor en importacion de fuerza
laboral e indiferente a integracion de migrantes.

® Migrantes informales agricolas de viejos destinos como
California pasan a ser trabajadores formales en nuevos
destinos como Nebraska.

® Encuentran las puertas abiertas al empleo mientras
experimentan alto grado de exclusion social y politica.

® Su funcion es de locomotora del nuevo modelo/ salida
de la crisis de estas regiones con poco a cambio.




Momento 2: Migrantes en el manejo de la crisis de
fin de década (2008-2010?)

» Estudios recientes se enfocan en el impacto de la
crisis en tasas de desempleo, remesas, etc.

e Los migrantes son los ultimos contratados y los

primeros despedidos.

* La brecha de desempleo entre migrantes y nacidos
en el pais se abre mas durante las crisis [e.j. ‘80, ‘O1,
actual].




Comparacion de latasa de desempleo total de Nebraska y la
tasa de desempleo hispana/latina calculada para el periodo:
1976-2009
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Data recolectada y preparada por: David
Drozd, Centro de Investigaciones de

—o—Total —@—Hispana/Latina Relaciones Publicas de UNO.

Fuente: Departamento de
Estadisticas de Trabajo de los
Estados Unidos.




La estrategia es atrincherarse en
nuevos destinos

® Trabajadores migrantes de baja calificacion salen de los
viejos destinos, pero acoplan sus estrategias productivas y
reproductivas dentro de los nuevos.

® Se amplia dispersion de fuerza de trabajo migrante hacia
empresas marginalmente competitivas en la crisis. De la carne

a pequenos negocios de todo tipo.

® Los mercados laborales también se acoplan: Trabajadores
migrantes se convierten en instrumentos claves para el manejo
de la crisis.

® Bases de datos existentes no pueden captar dinamicas en el
terreno—observatorio?.




Numero mensual de puestos de trabajo en Nebraska en el
procesamiento y matanza de animales: Enero 2001-Mayo 2009
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Fuente: Estadisticas actuales de trabajo, Desarrollo de la Fuerza Laboral de UNO.




Numero mensual de puestos de trabajo en Nebraska en servicios de
alojamiento y limpieza
Enero 2001 a Mayo 2009
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Fuente: Estadisticas actuales de trabajo, Desarrollo de la Fuerza Laboral

de Nebraska, division estatal del Departamento de Trabajo de Estados Data recolectada y preparada por: David Drozd, CPAR en UNO.




Numero mensual de puestos de trabajo en Nebraska en construccién de edificaciones:
Enero 2001 a Mayo 2009
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Fuente: Estadisticas actuales de trabajo, Desarrollo de la Fuerza Laboral de
Nebraska, divisién estatal del Departamento de Trabajo de Estados Unidos. Data recolectada y preparada por: David Drozd, CPAR en UNO.
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Numero mensual de puestos de trabajo en Nebraska en servicios de
alimentos: Enero 2001 a Mayo 2009
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Nebraska, division estatal del Departmento de Trabajo de Estados Unidos. UNO.
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Fuente: 2007 American Community Survey (Tablas

B07009 y B07409) Data recolectada y preparada por: David Drozd, CPAR en UNO.




Migracior poblacion

Data recolec




Se consolida la informalizacion como
sector econdmico permanente

® Pronosticamos un crecimiento neto de la poblacion
migrante en Nebraska a raiz de la crisis.

®Se invierten tendencias observadas en el primer
momento: migrantes van de trabajadores formales a
informales.

® Lejos de coyuntural, esta informalizacion se
convertira en pieza permanente de las estructuras
economicas locales en ausencia de legalizacion
profunda. Se multiplica la dependencia a FLMP.




De negligencia a politicas anti-migratorias, por y
para, el interior del pais

® Informalizacion laboral + clima cada vez mas hostil en
nuevos destinos.

® Por primera vez, Nebraska y municipalidad pasan leyes
anti-migrantes. “E-Verify”

® Gobierno de Obama: piedra angular de su politica
migratoria sera, ademas de una legalizacion no definida, el
reforzamiento de los controles migratorios al interior del
pais: ‘Interior Enforcement.”

® Nebraska fue piloto de este enfoque durante Clinton y
Bush. Miles de familias afectadas en operativos.




Propuestas de leyes anti-migrantes 2009—taller de

capacitacion

LB 6 LR No.

Introducido por

Titulo

Comité

Accidn mas reciente

Sen. Brad Ashford
Distrito 20, Omaha

Requiere verificar permisos de trabajo por
parte de los duefios de negocios de todos sus
empleados usando el sistema de E-Verify.

Juridico

Sen. Russ Karpisek a
nombre del Gobernador,
Distrito 32, Wilber
(Crete)

Requiere verificacion del estatus migratorio
en los Estados Unidos para recibir beneficios
publicos.

Juridico

Sen. Tony Fulton Distrito
29, Lincoln

Recomienda a todos los cuerpos policiales de
Nebraska a firmar acuerdos con ICE (la
migra) para cooperar durante redadas y otras
campanfas de deportacion.

Juridico

Sen. Jeremy Nordquist
Distrito 7, Omaha

Convertir en delito grave (felony) pintar
graffiti en lugares publicos.

Juridico

Sen. Galen Hadley
Distrito 37, Kearney

Elimina el limite del crédito de impuesto para
microempresas.

Rentas
Publicas

Sen. Gwen Howard
Distrito 9, Omaha

Niega incentivos o subsidios econdmicos a
empleadores que violen las leyes de

inmigracion.

Rentas
Publicas

Fuente: Cuadro creado por OLLAS basado en la Legislatura de Nebraska. (actualizado el 19 de Junio del 2009). (http:/www.nebraskalegislature.gov/index.php)




1 de 11 propuestas era pro-migrantes (muere en comité)

LB ¢ LR No.

Introducido por

Titulo

Accidn mas reciente

Sen. Galen Hadley
Distrito 37, Kearney

Elimina el limite del crédito de impuesto para
microempresas.

Rentas Publicas

Sen. Gwen Howard
Distrito 9, Omaha

Niega incentivos o subsidios econémicos a
empleadores que violen las leyes de inmigracion.

Rentas Publicas

Pospuesta indefinidamente
(9 de marzo del 2009).

Sen. Mike Friend
Distrito 10, Omaha

Obliga a los negocios a usar E-Verify si quieren
tener acceso a subsidios como reduccién de la
tasa de impuestos.

Rentas Publicas

Algunas provisiones/partes de
la propuesta de ley LB335
fueron aprobadas y
enmendadas dentro de la
LB403 por el AM413 (29 de
mayo del 2009).

Sen. Janssen
Distrito 15 , Fremont

Estudio interino para examinar si el estado de
Nebraska deba revocar los estatutos que le
permiten a las personas indocumentadas pagar la
matricula de inscripcién como residente en las
instituciones universitarias del estado de
Nebraska

Fecha de introduccién: 14 de
mayo del 2009

Sen. Brenda Council
Distrito 11, Omaha

Pide a la delegacion de los senadores de
Nebraska en el Congreso para que aprueben
una reforma migratoria.

Fech de introduccién: 18 de
mayo del 2009—NO SALE
DEL COMITE Y MUERE

Fuente: Cuadro creado por OLLAS basado en la Legislatura de Nebraska. (actualizado el 19 de Junio del 2009). (http:/www.nebraskalegislature.gov/index.php)




Dos preguntas a modo
conclusion

1. ¢(Porque el interior del pais como blanco de la nueva
politica de control migratorio?

R: porque se asume bajo costo politico, se pacifica a
viejos excluidos tornados en excluyentes, y por
desconocimiento del interior.

Pero igual se puede consolidar el nuevo modelo
en base al viejo—precarizacion laboral e irregularidad.




Segunda pregunta...

2, ;.cual sera la respuestas o capacidad de movilizacion
politica de los migrantes en el interior del pais ante la
crisis y nueva arremetida?

R: ¢ mayor de la esperada? El 2010 sera decisivo




Movilizacion en tiempos de crisis

®La formacion de una sociedad civil migrante en
nuevos destinos ha sido lenta pero esta dando pasos
muy firmes y resultados muy concretos (Gouveia por
publicar—Woodrow Wilson):

15,000 marcharon; alcalde derrotado y Obama gana con ayuda
de voto Latino; indocumentados acuden en masa a audiencias
de leyes anti-migratoria y rinden testimonio, crecen las
organizaciones e interés por capacitacion y participacion.




Hay poco que perder

Segundo momento: paradoja de mas
precariedad laboral y vulnerabilidad social pero mas
organizacion politica y disponibilidad para
movilizacion.

La poblacion es mas urbana, esta mas arraigada,
paises de origen no ofrecen seguridad...

Hay poco que perder.




