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Apendice A:

(Nombre del evento, proyecto, y/o lugar)

Fecha

INFORMACION DE CONTACTO

Firma

Teléfono

Nombre (en letra imprenta)

Direccion de correo electronico

Si tiene menos de 19 afios, la firma del padre o apoderado legal:

Nombre (en letra imprenta) del padre o apoderado legal:

Domicilio

Ciudad, Estado, Codigo Postal

FACULTATIVO/PERSONAL

ESTUDIANTES

Lugar de origen:
Facultad:
Universidad:
Departamento: Profesion/Carrera universitaria:
Afo de estudio: [d Primerafio  [J Segundoafio  [d Penultimo aiio
[ Ultimo afio [ Estudiante graduado [ Visitante
Puesto:

Genero: [ Masculino 1 Femenino

Genero: [ Masculino [ Femenino

Fraternidad u organizacién universitaria:
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